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Prot. 3988/A2 Roma,06/10/2015

Al GENITORI

Al DOCENTI

AL PERSONALE ATA

ALLA COMMISSIONE ELETTORALE
ALL’ALBO

OGGETTO:ELEZIONI RINNOVO CONSIGLIO DI ISTITUTO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista: la C.M. n.18 del 07/09/2015;

Vista: I’O.M n.215 del 15/07/1991 e successive modifiche OO.MM n.267 del 04/08/2015,
n.293 del 24/06/1996 e n.277 del 17/06/1998;

Vista: la nota del MIUR n.22343 del 22/09/2015;

INDICE LE ELEZIONI
Per il rinnovo del CONSIGLIO DI ISTITUTO nei giorni:
- DOMENICA 22 NOVEMBRE 2015  dalle ore 8.00 alle ore 12.00
- LUNEDDP 23 NOVEMBRE 2015 dalle ore 8.00 alle ore 13.30

Tutti i docenti, il personale ATA, i genitori degli alunni iscritti in questo istituto o coloro che ne
fanno legalmente le veci compresi negli elenchi degli elettori distribuiti per componente, sono
convocati per eleggere i propri rappresentanti in seno al predetto Organo Collegiale.
Tenuto conto della popolazione scolastica di questo istituto dovranno essere eletti:

- N. 8 eleggibili della componente “DOCENTI”

- N. 8 eleggibili della componente “GENITORI”

- N. 2 eleggibili della componente “ATA”

28 ottobre: pubblicazione all’Albo dell’istituto comprensivo degli elenchi degli Elettori, contro
la cui erronea compilazione € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione;

Dalle ore 9.00 del 30 ottobre alle ore 12.00 del 6 novembre 2015: presentazione delle liste
dei candidati alla Commissione Elettorale (presso gli uffici di segreteria Istituto Comprensivo);

Dal 3 novembre al 20 novembre 2015: presentazione dei candidati e dei programmi;

Entro il 17 novembre: nomina dei componenti dei seggi.
FIRMATO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott.ssa Silvana TRAPANI)
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